
NISSHAサステナビリティレポート 2026

本データ集は、NISSHA サステナビリティレポートに掲載しているデータを集約したものです（一部、
追加情報を含みます）。2021年度から 2025年度の 5年間のデータを、テーマごとにまとめています。
また、巻末に基本方針・原則等の掲載先一覧を記載しています。

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

5. 事業活動による環境影響

主要原材料投入総量 t NISSHAグループ 127,430 123,982 85,273 99,008 97,759

エネルギー
電力 MWh NISSHAグループ 264,973 250,732 217,027 235,566 199,342

ガス 千m3 NISSHAグループ 10,558 10,485 10,029 10,422 9,973

水

上水 千m3 NISSHAグループ 1,249 993 912 1,069 1,021

井戸水 千m3 NISSHAグループ 46 49 42 37 94

工業用水 千m3 NISSHAグループ 1,670 1,549 1,282 1,316 287

VOC t NISSHAグループ 826 752 681 667 662

排水 千m3 NISSHAグループ 2,594 2,342 2,002 2,216 1,368

7. CO2排出状況と排出削減の取り組み

スコープ 1 CO2排出量 t-CO2 NISSHAグループ 24,196 28,435 25,609 26,095 25,412

スコープ 2 CO2排出量 t-CO2 NISSHAグループ 101,048 86,255 75,354 37,991 35,309

CO2排出量 

（スコープ 1, 2）

合計 t-CO2 NISSHAグループ 125,244 114,691 100,963 64,086 60,721

国内 NISSHA
グループ

t-CO2 - 83,652 64,806 61,388 19,014 17,739

海外 NISSHA
グループ

t-CO2 - 41,592 49,885 39,575 45,072* 42,982*

CO2排出量売上高原単位
t-CO2/

百万円
NISSHAグループ 0.66 0.59 0.60 0.33 0.31
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※ バウンダリーには、NISSHA株式会社を「NISSHA」、NISSHA株式会社を含むグループ会社全体を「NISSHAグループ」と記載してい
ます。また、「NISSHAグループ」のうち国内の会社は「国内NISSHAグループ」海外の会社は「海外NISSHAグループ」、会社ごとの
情報はその会社名を以下の通り記載しています。 

• NII：NISSHAインダストリーズ株式会社 

• NPT：NISSHAプレシジョン・アンド・テクノロジーズ株式会社

環境

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

※日本国内の電力排出係数は、マーケット基準を採用し、海外の電力排出係数 *は、各国のロケーション基準を採用しています。
*  2024年度よりNissha Metallizing Solutions（ベルギー・イタリア・ドイツ）ではマーケット基準（欧州の電力証書発行機関AIBの基準）を採用

スコープ 3 

CO2排出量

購入した製品・
サービス

t-CO2 国内 18,603 50,616*1 38,891*1 54,881*1 27,020*1

t-CO2 海外 n/a 97,144 72,818 91,850 調査中

資本財 t-CO2 - n/a 17,126 13,910 21,041 調査中

スコープ 1,2に
含まれない燃料
およびエネル
ギー活動

t-CO2 - n/a 15,684 12,476 6,831 調査中

輸送、配送 
（上流）

t-CO2 国内 17,766 - - 10,257*1 9,454*1

t-CO2 海外 n/a - - 12,035 調査中

購買分*2
t-CO2 国内

-
4,272*1 4,368*1

-*4 -*4

t-CO2 海外 10,341 2,773

出荷分*3
t-CO2 国内

-
7,398*1 6,561*1

-*4 -*4

t-CO2 海外 19,296 14,038

事業から出る廃
棄物 t-CO2 - n/a 4,462 4,031 5,211 調査中

社員の出張 t-CO2 国内 281 579*1 638*1 873*1 971*1

社員の通勤 t-CO2 国内 2,204 2,261*1 2,038*1 2,003*1 2,175*1

販売した製品の
使用 t-CO2 - n/a 7,739*1 10,370*1 8,457*1 16,837*1

販売した製品の
廃棄

t-CO2 国内 n/a 535 417 434 調査中

t-CO2 海外 n/a 4,091 2,913 2,608 調査中

合計 t-CO2 - n/a 241,544 186,242 216,481 調査中

*1. 第三者検証を受けた値です。
*2. 主要材料サプライヤーから購入した原材料の輸送、配送に伴う排出量です。
*3. NISSHAグループで生産した製品の輸送、配送に伴う排出量です。
*4. 2024年度から輸送、配送（上流）として合計の数値で第三者検証を受けています。
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項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

エネルギー消費量

合計 千 GJ NISSHAグループ 3,124 2,662 2,032 1,671 1,524

国内 NISSHA
グループ 

千 GJ - 2,040 1,607 1,256 835 675

海外 NISSHA
グループ 

千 GJ - 1,084 1,055 775 836 849

エネルギー消費量原単位 千 GJ/
百万円 NISSHAグループ 0.0165 0.0137 0.0121 0.0085 0.0078

電力消費量

合計 MWh NISSHAグループ 264,973 250,732 217,027 235,566 199,342

国内 NISSHA
グループ 

MWh - 182,488 158,335 140,384 152,436 115,578

海外 NISSHA
グループ 

MWh - 82,485 92,397 76,644 83,130 83,764

ガス消費量

合計 千m3 NISSHAグループ 10,558 10,485 10,029 10,422 9,973

国内 NISSHA
グループ 

千m3 - 4,865 4,782 4,314 3,595 3,096

海外 NISSHA
グループ 

千m3 - 5,694 5,703 5,714 6,827 6,877

ガソリン・軽油・
重油消費量

合計 kl NISSHAグループ 220 207 198 183 202

国内 NISSHA
グループ 

kl - 70 60 64 76 90

海外 NISSHA
グループ 

kl - 151 147 133 106 113

9. 廃棄物の管理

廃棄物排出量 t NISSHAグループ 30,587 27,206 20,841 23,080 20,429

国内NISSHAグループ廃棄物排出量 t - 17,465 13,606 11,057 13,303 10,307

再生資源（有価物） t - 5,743 4,203 3,560 4,335 3,431

再生資源（再資源化廃棄物） t - 11,697 9,380 7,470 8,936 6,748

焼却・埋立廃棄物 t - 25 22 27 32 129

海外NISSHAグループ廃棄物排出量 t - 13,121 13,601 9,784 9,777 10,122

再生資源（有価物） t - 9,838 10,904 7,407 7,578 7,346

再生資源（再資源化廃棄物） t - 1,335 877 615 585 1,655

焼却・埋立廃棄物 t - 1,948 1,819 1,762 1,613 1,121

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

再生・再資源化率
% 国内 NISSHA

グループ 99.9 99.8 99.8 99.8 98.8

% 海外 NISSHA
グループ 85.2 86.6 82.0 83.5 88.9

10. 化学物質と環境リスクの管理

京都本社

窒素酸化物 ppm 京都本社 25 27 26 24 32

ばいじん g/m3N 京都本社 0.002 <0.001 0.004 <0.004 <0.004

NISSHAインダストリーズ株式会社 甲賀工場

窒素酸化物 ppm NII甲賀工場 32 29 43 35 30

ばいじん g/m3N NII甲賀工場 <0.01 <0.01 <0.01 <0.01 <0.01

NISSHAプレシジョン・アンド・テクノロジーズ株式会社 姫路工場

窒素酸化物 ppm NPT姫路工場 34 31 31 39 43

ばいじん g/m3 NPT姫路工場 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001

12. 国内 NISSHAグループの環境目標と活動実績

環境事故件数 件
国内 NISSHA
グループ

1*1 1*2 0 0 0

*1. 2021年度は、ナイテック工業株式会社（現 NISSHAインダストリーズ株式会社）甲賀工場で薬液の漏えい事故が 1 件ありましたが、重大
な環境影響には至りませんでした。

*2. 2022年度は、NISSHAエフアイエス株式会社で納入業者のトラックからの燃料の漏えい事故が 1件ありましたが、重大な環境影響には至り
ませんでした。

人権

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

13. 人権

社内ハラスメント相談窓口対応件数 件 NISSHAグループ 12 -*1 -*1 -*1 0*2

*1. 2022年 7月から 2025年 9月まで、ハラスメント相談窓口とホットライン相談窓口を共通化していたため、ホットライン相談窓口通報件
数に集約して掲載しています。

*2. 2025年 10月から社内のハラスメント相談窓口の運用を開始しました。  

労働組合員数 人 国内 NISSHA
グループ

1,106 1,051 1,253 1,258 1,235

ストライキ・ロックアウト報告件数 件 NISSHAグループ 0 0 0 0 0
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人材

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

14.人事基本方針と人事制度

賃金の支払実績の男女の差異

全労働者
男性 - NISSHA n/a 100 100 100 100

女性 - NISSHA n/a 76.3 75.9 77.6 78.4

うち正規雇用労
働者

男性 - NISSHA n/a 100 100 100 100

女性 - NISSHA n/a 77.7 78.1 78.4 79.3

うち非正規雇用
労働者

男性 - NISSHA n/a 100 100 100 100

女性 - NISSHA n/a 56.2 60.0 68.3 66.2

※ 2022年度より集計方法を変更したため、2022年度以降のみ掲載しています。
※ 男性の年間賃金を 100とした場合の女性の年間賃金を表しています。
※ 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成 27年法律第 64号）の規定に基づき算出したものです。
※ 正規雇用労働者に適用される人事制度は男女共通であり、その処遇は同一です。男女の差異は等級・年齢構成の違いにより生じており、相対
的に賃金が高い管理職や上位等級における女性比率が低く、そのことが全体の差異に影響しています。

※ 非正規雇用労働者には定年後の再雇用契約社員や個別の労働契約による社員など、さまざまな処遇の社員が含まれます。定年後再雇用制度に
より引き続き管理職身分で非正規社員として継続雇用される社員は男性の割合が多く、そのことが非正規雇用労働者における男女間の差異に
影響しています。

15. ダイバーシティの尊重

現地採用の最高経営責任者数 人 NISSHAグループ 8 8 8 8 8

エリア別正規社員
数（日本）

合計 人 - 1,990 1,915 1,922 1,910 1,957

男性 人 - 1,574 1,500 1,489 1,459 1,478

女性 人 - 416 415 433 451 479

エリア別正規社員
数（アジア）

合計 人 - 661 633 582 553 571

男性 人 - 312 319 281 257 266

女性 人 - 349 314 301 296 305

エリア別正規社員
数（ヨーロッパ）

合計 人 - 698 693 744 732 756

男性 人 - 505 488 501 492 504

女性 人 - 193 205 243 240 252

エリア別正規社員
数（北米）

合計 人 - 1,539 1,151 1,367 1,637 1,547

男性 人 - 873 690 750 917 860

女性 人 - 666 461 617 720 687

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

エリア別正規社員
数（中南米）

合計 人 - 521 933 606 565 474

男性 人 - 206 365 191 164 140

女性 人 - 315 568 415 401 334

雇用形態別社員数
（正規社員）

合計 人 NISSHAグループ 5,409 5,325 5,221 5,397 5,305

男性 人 NISSHAグループ 3,470 3,362 3,212 3,289 3,248

女性 人 NISSHAグループ 1,939 1,963 2,009 2,108 2,057

雇用形態別社員数
（非正規社員）

合計 人 NISSHAグループ 1,443 1,438 1,368 1,237 1,260

男性 人 NISSHAグループ 866 865 894 750 795

女性 人 NISSHAグループ 577 573 474 487 465

人員構成（取締役）

合計 人 NISSHA 9 9 9 9 9

男性 人 NISSHA 8 8 8 8 8

女性 人 NISSHA 1 1 1 1 1

人員構成（執行役
員） 
※取締役兼務者を
除く

合計 人 NISSHA 12 12 11 14 12

男性 人 NISSHA 12 12 11 13 11

女性 人 NISSHA 0 0 0 1 1

人員構成（NISSHA

フェロー）

合計 人 NISSHA 2 1 1 1 2

男性 人 NISSHA 2 1 1 1 2

女性 人 NISSHA 0 0 0 0 0

人員構成（管理職）

合計 人 NISSHA 166 163 164 158 150

男性 人 NISSHA 157 153 152 144 135

女性 人 NISSHA 9 10 12 14 15

人員構成（社員数
合計）

合計 人 NISSHA 731 710 720 758 724

男性 人 NISSHA 534 513 514 524 484

女性 人 NISSHA 197 197 206 234 240

人員構成（平均年
齢）

平均 歳 NISSHA 42.2 42.9 42.9 42.8 42.6

男性 歳 NISSHA 43.8 44.7 44.8 45.1 45.1

女性 歳 NISSHA 37.8 38.2 38.1 37.7 37.5

人員構成（平均勤
続年数）

平均 年 NISSHA 14.3 15.7 15.6 15.6 15.7

男性 年 NISSHA 15.6 17.2 17.2 17.6 17.8

女性 年 NISSHA 10.8 11.8 11.6 11.3 11.5

NISSHAグループの
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項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

社員の年代別分布
（18-19）

合計 人 NISSHA 2 2 4 7 6

男性 人 NISSHA 0 0 0 0 1

女性 人 NISSHA 2 2 4 7 5

社員の年代別分布
（20-29）

合計 人 NISSHA 82 72 81 81 88

男性 人 NISSHA 42 33 36 34 33

女性 人 NISSHA 40 39 45 47 55

社員の年代別分布
（30-39）

合計 人 NISSHA 217 193 172 186 171

男性 人 NISSHA 135 117 106 103 89

女性 人 NISSHA 82 76 66 83 82

社員の年代別分布
（40-49）

合計 人 NISSHA 269 261 276 280 264

男性 人 NISSHA 218 205 213 217 199

女性 人 NISSHA 51 56 63 63 65

社員の年代別分布
（50-59）

合計 人 NISSHA 155 175 179 197 193

男性 人 NISSHA 134 152 152 165 160

女性 人 NISSHA 21 23 27 32 33

社員の年代別分布
（60-）

合計 人 NISSHA 6 7 8 7 2

男性 人 NISSHA 5 6 7 5 2

女性 人 NISSHA 1 1 1 2 0

社員数

合計 人 NISSHAグループ 5,409 5,325 5,221 5,397 5,305

男性 人 NISSHAグループ 3,470 3,362 3,212 3,289 3,248

女性 人 NISSHAグループ 1,939 1,963 2,009 2,108 2,057

管理職の構成

男性 人 国内 NISSHA
グループ 281 269 261 257 266

女性 人 国内 NISSHA
グループ 14 15 17 21 25

合計 人 国内 NISSHA
グループ 295 284 278 278 291

うち：
キャリア採用者

人 国内 NISSHA
グループ 94 91 89 92 88

うち：外国人 人 国内 NISSHA
グループ 2 1 1 1 1

障がい者雇用率 % NISSHA 2.12 2.07 2.67 2.20 2.11

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

女性管理職比率 
% NISSHAグループ 20.0 21.5 22.7 24.4 25.2

% NISSHA 5.4 5.9 7.1 8.9 10.1

次世代女性管理職比率 % NISSHA 22.3 23.9 24.5 27.0 28.0

16. 人材育成

年間の延べ研修時
間

合計 時間 国内 NISSHA
グループ 42,426 30,613 28,739 25,729 34,767

男性 時間 国内 NISSHA
グループ 28,928 23,252 20,042 16,013 22,509

女性 時間 国内 NISSHA
グループ 13,498 7,361 8,697 9,716 12,258

社員 1人あたり
の研修時間

平均 時間
国内 NISSHA
グループ

18.2 14.4 13.4 12.2 16.1

男性 時間
国内 NISSHA
グループ

16.4 14.2 12.2 10.0 14.0

女性 時間
国内 NISSHA
グループ

24.0 15.3 17.7 19.2 22.1

17. 社員エンゲージメント

エンゲージメントサーベイ

回答率 % NISSHAグループ n/a 83.0 94.2 96.6 90.8

組織貢献意欲
肯定的回答者の

割合
% NISSHAグループ n/a 95.6 95.5 95.4 95.7

組織コミット
メント

肯定的回答者の
割合

% NISSHAグループ n/a 87.8 89.0 88.9 90.4

やりがい
肯定的回答者の

割合
% NISSHAグループ n/a 82.3 83.4 83.9 84.3

社会貢献実感
肯定的回答者の

割合
% NISSHAグループ n/a 78.8 80.6 81.9 83.3

※ 2022年度からエンゲージメントサーベイを開始しました。

年次有給休暇平均取得日数 日
国内 NISSHA
グループ

11.5 12.9 14.1 14.8 14.4

年次有給休暇平均取得率 %
国内 NISSHA
グループ

60.3 66.1 72.0 76.5 73.0
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項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

育児休業制度利用
者数

合計 人
国内 NISSHA
グループ

67 73 81 68 75

男性 人
国内 NISSHA
グループ

21 25 38 31 36

女性 人
国内 NISSHA
グループ

46 48 43 37 39

育児短時間勤務制
度利用者数

合計 人
国内 NISSHA
グループ

89 95 88 89 91

男性 人
国内 NISSHA
グループ

2 3 6 5 5

女性 人
国内 NISSHA
グループ

87 92 82 84 86

子の看護等休暇制
度利用者数

合計 人
国内 NISSHA
グループ

108 115 122 125 139

男性 人
国内 NISSHA
グループ

49 50 60 60 69

女性 人
国内 NISSHA
グループ

59 65 62 65 70

育児休業終了後の
復職率

平均 %
国内 NISSHA
グループ

97.1 97.6 100 100 100

男性 %
国内 NISSHA
グループ

100 100 100 100 100

女性 %
国内 NISSHA
グループ

95.6 95.8 100 100 100

育児休業終了後の
定着率（1年間）

平均 %
国内 NISSHA
グループ

88.5 94.7 90.6 92.9 100

男性 %
国内 NISSHA
グループ

83.3 87.5 95.0 91.4 100

女性 %
国内 NISSHA
グループ

91.3 100 88.6 95.2 100

介護休業制度利用
者数

合計 人
国内 NISSHA
グループ

0 0 0 1 0

男性 人
国内 NISSHA
グループ

0 0 0 0 0

女性 人
国内 NISSHA
グループ

0 0 0 1 0

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

介護短時間勤務制
度利用者数

合計 人
国内 NISSHA
グループ

0 0 1 1 1

男性 人
国内 NISSHA
グループ

0 0 0 0 0

女性 人
国内 NISSHA
グループ

0 0 1 1 1

介護休暇制度利用
者数

合計 人
国内 NISSHA
グループ

6 12 15 21 35

男性 人
国内 NISSHA
グループ

5 6 8 10 15

女性 人
国内 NISSHA
グループ

1 6 7 11 20

治療通院休暇制度
利用者数

合計 人 国内 NISSHA
グループ 6 9 9 19 20

男性 人 国内 NISSHA
グループ 3 5 5 13 14

女性 人 国内 NISSHA
グループ 3 4 4 6 6

社内公募制度公募件数 件 国内 NISSHA
グループ 15 31 14 20 13

社内公募制度合格
者数 （異動者数）

合計 人 国内 NISSHA
グループ 7 2 1 0 2

男性 人 国内 NISSHA
グループ 6 2 0 0 1

女性 人 国内 NISSHA
グループ 1 0 1 0 1

表彰制度受賞者数

社長賞
（全社の部）

人 NISSHAグループ 0 0 0 0 0

社長賞（グルー
プ会社の部）

人 NISSHAグループ 10 0 11 0 57

事業部長賞 人 NISSHAグループ 35* 21 41 24 57

シナジー賞 人 NISSHAグループ 32 79 57 n/a n/a

利益率賞 人 NISSHAグループ n/a n/a n/a 43 22

ニューホープ賞 人 NISSHAグループ 13 8 15 11 14

※2024年度に表彰制度を見直し、シナジー賞を廃止し、利益率賞を新設しました。 
* 事業部長賞に相当する役員特別賞の受賞者数を含んでいます。
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項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

社員持株会の加入率 % 国内 NISSHA
グループ 27.5 27.5 28.5 29.3 38.1

18. 安全衛生

労働災害度数率 - 国内 NISSHA
グループ 1.48 0.35 0.91 1.14 1.27

労働災害強度率 - 国内 NISSHA
グループ 0.05 0.00 0.04 0.04 0.02

死亡災害（業務上の死亡者数） 人 国内 NISSHA
グループ 0 0 0 0 0

労働災害発生件数 件 NISSHAグループ 53 60 39 38 53

労働災害発生件数（日本） 件 - 15 7 9 10 13

うち休業 4日以上 件 - 7 0 5 5 4

労働災害発生件数（北米） 件 - 14 19 14 15 21

労働災害発生件数（中南米） 件 - 2 2 2 1 0

労働災害発生件数（欧州） 件 - 17 30 13 12 18

労働災害発生件数（アジア） 件 - 5 2 1 0 1

19. 健康経営

定期健康診断受診率 % 国内 NISSHA
グループ 99.7 100 100 100 100

定期健康診断後精密検査受診率 % 国内 NISSHA
グループ 51.7 60.3 75.3 75.5 87.4

肺がん検診受診率 % 国内 NISSHA
グループ 100 100 100 100 100

胃がん検診受診率 % 国内 NISSHA
グループ 94.0 93.0 92.9 94.4 96.6

大腸がん検診受診率 % 国内 NISSHA
グループ 96.8 96.2 97.3 99.2 99.6

子宮がん検診受診率 %
国内 NISSHA
グループ 

（対象者は隔年）
66.7 66.7 92.7 85.8 95.7

乳がん検診受診率 %
国内 NISSHA
グループ

（対象者は隔年）
74.2 74.7 90.2 81.3 93.2

喫煙者率 % 国内 NISSHAグ
ループ 28.5 25.6 25.7 23.9 22.3

肥満者率 % 国内 NISSHAグ
ループ 29.7 24.8 25.7 27.3 28.0

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

適正体重維持者率 % 国内 NISSHA
グループ 69.7 68.4 66.7 65.5 64.5

運動習慣者比率 % 国内 NISSHA
グループ 21.2 24.0 24.5 26.0 25.8

有所見者率 % 国内 NISSHA
グループ 73.5 78.2 78.2 76.6 75.4

血圧リスク者率 % 国内 NISSHA
グループ 0.0 0.2 0.2 0.3 0.2

血糖リスク者率 % 国内 NISSHA
グループ 0.2 0.3 0.3 0.2 0.4

特定保健指導実施率
（実施者 /対象者） % 国内 NISSHA

グループ 99.0 99.9 93.9 94.8 93.0

特定保健指導継続率
（終了者 /初回面接実施者）

%
国内 NISSHA
グループ

99.0 99.0 98.3 99.0 100

ストレスチェック実施率 %
国内 NISSHA
グループ

100 99.9 100 100 100

高ストレス者率 %
国内 NISSHA
グループ

10.0 9.8 9.1 9.6 8.5

プレゼンティーイズム %
国内 NISSHA
グループ

n/a n/a n/a 12.9 12.5

アブセンティーイズム %
国内 NISSHA
グループ

n/a 0.72 0.81 0.96 0.86

エンゲージメント %
国内 NISSHA
グループ

n/a n/a 62.1 62.4 65.3
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品質 / 効率性・生産性

ガバナンス

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

23.  品質の管理

重大品質事故 件 NISSHAグループ 0 0 0 1* 0

重大品質事故による罰金額 円 NISSHAグループ 0 0 0 0 0

* 2024年度は、「重大品質事故対応規程」上は重大事故に該当しないものの、コストへの影響を考慮して重大品質事故と判定した事案が 1件発
生しました。事故発生直後から事業部の品質保証部門および品質統括室が規程に沿って、迅速なお客さま対応・製品処置・原因究明・是正処
置の実施やその有効性を確認する監査、類似箇所・拠点への展開などを進め、対応を完了しました。その結果、お客さまの生産への影響を回
避するとともに、当社の対応体制の妥当性も確認できました。

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

25. コーポレートガバナンス

取締役数 人 NISSHA 9 9 9 9 9

独立社外取締役数 人 NISSHA 4 4 4 4 4

女性取締役数 人 NISSHA 1 1 1 1 1

外国人取締役数 人 NISSHA 1 1 0 0 0

監査役数 人 NISSHA 4 4 4 4 4

独立社外監査役数 人 NISSHA 2 2 2 2 2

女性監査役数 人 NISSHA 0 0 0 0 0

執行役員数（取締役兼務者を除く） 人 NISSHA 12 12 14 13 13

女性執行役員数 人 NISSHA 0 0 1 1 1

外国人執行役員数 人 NISSHA 2 2 2 2 3

※取締役・監査役・執行役員の員数は、いずれも該当年度の定時株主総会終結時のものです。

報酬等の総額

取締役（社外取
締役を除く）

百万円 NISSHA 328 318 257 441 473

監査役（社外監
査役を除く）

百万円 NISSHA 28 32 33 33 33

社外役員 百万円 NISSHA 53 54 54 54 58

報酬等の種類別の
総額（基本報酬）

取締役（社外取
締役を除く）

百万円 NISSHA 169 171 171 216 255

監査役（社外監
査役を除く）

百万円 NISSHA 28 32 33 33 33

社外役員 百万円 NISSHA 53 54 54 54 58

報酬等の種類別の
総額（賞与）

取締役（社外取
締役を除く）

百万円 NISSHA 113 89 45 150 151

監査役（社外監
査役を除く）

百万円 NISSHA - - - - -

社外役員 百万円 NISSHA - - - - -

公正な事業慣行 / 地域社会

項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

22. 地域社会とともに

社会貢献費用 百万円
国内 NISSHA
グループ

111 153 105 209 148
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項目 単位 バウンダリー 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

報酬等の種類別の
総額（株式報酬等）

取締役（社外取
締役を除く）

百万円 NISSHA 45 57 40 74 66

監査役（社外監
査役を除く）

百万円 NISSHA - - - - -

社外役員 百万円 NISSHA - - - - -

報酬等集計の対象
となる役員の員数

取締役（社外取
締役を除く）

人 NISSHA 7 5 5 5 5

監査役（社外監
査役を除く）

人 NISSHA 2 3 2 2 2

社外役員 人 NISSHA 6 7 6 8 6

28. リスク管理・コンプライアンス

ホットライン相談窓口 *通報件数 件 NISSHAグループ 7 4 8 24 24

*ホットライン相談窓口は、組織的または個人による不正、違法あるいは反倫理的行為についての内部通報兼その他の相談窓口で、ハラスメン
ト相談に限られません。

35. マネジメントシステム等の認証取得状況

ISO9001 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 25 19 18 17 17

ISO13485 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 10 12 14 14 15

ISO22716 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 1 1 1 1 1

IATF16949 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 10 8 8 8 8

ISO14001 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 17 18 17 17 15

ISO50001 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 4 4 3 3 2

OHSAS18001/ISO45001 

取得サイト
拠点 NISSHAグループ 1 2 2 3 3

ISO27001 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 18 18 18 16 16

FSC COC 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 10 10 10 10 9

PEFC COC 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 2 2 2 2 2

EN15593 取得サイト 拠点 NISSHAグループ 1 1 1 1 1
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